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Aktsomhetsvurdering 2025

Selskapsinformasjon

Virksomhet

Organisasjonsnummer

Forretningsadresse

Daglig leder

1.0 Innledning

Innomhus AS

985 806 063

Midtunhaugen 13a, 5224 Nesttun

Rune Skarstein

Denne redegjgrelsen beskriver hovedtrekkene i Innomhus AS sitt arbeid med aktsomhetsvurderinger etter

apenhetsloven, i trad med lovens §5. Redegjgrelsen dekker perioden januar 2025 til desember 2025 og er
offentlig tilgjengelig pa selskapets nettsider.

Apenhetsloven tradte i kraft 1. juli 2022 og har som formal & fremme virksomheters respekt for

grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Innomhus AS er et datterselskap i Vivify

Gruppen og er selvstendig omfattet av dpenhetsloven som egen virksomhet. Vivify Gruppen AS har
utarbeidet en konsernredegjgrelse for samme rapporteringsperiode som dekker risikoomrader pa
konsernniva. Denne redegjgrelsen utfyller konsernredegjgrelsen ved & beskrive forhold som er spesifikke

for Innomhus AS sin virksomhet.

Eventuelle henvendelser etter apenhetsloven kan rettes til firmapost@innomhus.no
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§ 5a Generell beskrivelse av virksomhetens organisering, driftsomrade, retningslinjer og rutiner

2.0 Organisering

Innomhus AS er organisert som et aksjeselskap med forretningsadresse Midtunhaugen 13a, 5224 Nesttun.
Selskapet er et heleid datterselskap av Vivify Gruppen AS. Vivify Gruppen har utarbeidet en
konsernredegjgrelse for apenhetsloven for rapporteringsperioden 2025, tilgjengelig pa
https://www.vivify.no/apenhetsloven. Konsernredegjgrelsen dekker Innomhus for de risikoomrader som er
felles pa konsernniva. Denne selvstendige redegjgrelsen utfyller konsernredegjgrelsen med forhold som er
spesifikke for Innomhus AS, herunder lokal leverandgrbase, lokal underentreprengrbase og
selskapsspesifikke kontrollrutiner.

Innomhus er tilsluttet Byggmesterforbundet.

2.1 Driftsomrade

Innomhus sitt driftsomrade er innredning av nzeringsbygg i Vestland fylke. Var kundegruppe er i hovedsak
totalentrepengrer, private og offentlige byggherrer, og leietakere.

Driften omfatter ikke egenimport av produkter.
2.2 Rutiner og retningslinjer

Arbeidet med apenhetsloven er forankret i Vivify Gruppens felles styringsdokumenter. Innomhus AS har
implementert dokumentene under.

e Vivify Supplier Code of Conduct (revidert 12.07.2024)

e Vivify Etiske retningslinjer

e Vivify HMS-policy

e Vivify Varslingskanal og varslingsprosedyre

e |tillegg til Vivify Gruppens varslingskanal har Innomhus AS egne varslingsrutiner som fremkommer i
selskapets personalhdandbok. Dette gir ansatte en lokal kanal for a varsle om kritikkverdige forhold.

e Selskapets HR- og HMS-ansvarlig giennomfgrer kontroll av arbeidsforhold pa selskapets
byggeplasser, herunder etterlevelse av lgnns- og arbeidsvilkar og HMS-krav.

e Innomhus AS har egne rutiner for oppfglging av bemanningsselskaper, herunder krav om signert
Supplier Code of Conduct og dokumentasjon av Ignnsniva for a sikre etterlevelse av
likelgnnsprinsippet.

e Arbeidet med dpenhetsloven er ogsa koordinert pa bransjeniva gjennom Byggmesterforbundets
felles Igsninger og maler. Se Byggmesterforbundets nettsider om apenhetsloven for ytterligere
informasjon: https://byggmesterforbundet.no/

Selskapsspesifikke forhold (avvik fra konsernrutine):

Innomhus AS har enkelte forhold som skiller selskapets praksis fra konsernrutinen. Selskapet har
innarbeidet spesielle kontraktsbestemmelser knyttet til apenhetsloven i sine underleverandgravtaler.
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Bestemmelsene sikrer selskapet tilgang til underleverandgrenes aktsomhetsvurderinger der disse er
omfattet av dpenhetsloven, samt informasjon om underleverandgrenes varekjgp og leverandgrkjeder der
de ikke er omfattet av loven. Kontraktsbestemmelsene inkluderer ogsa krav til Ignns- og arbeidsvilkar,
internkontroll og Sikkerhet, helse og arbeidsmiljg (SHA) for arbeid som utfgres i Norge.

§ 5b Faktiske negative konsekvenser og vesentlig risiko avdekket gjennom aktsomhetsvurderinger

3.1 Introduksjon

Risikovurderingen for Innomhus AS er bygget i to lag. Konsernovergripende risiko, herunder risiko knyttet
til konsernets dekkes i Vivify Gruppen sin konsernredegjgrelse for 2025. Selskapsspesifikk risiko knyttet til
Innomhus AS sin egen leverandgr- og prosjektportefglje er beskrevet i denne redegjgrelsen.

Risikoomradene er valgt med utgangspunkt i bransjekunnskap fra Byggmesterforbundet og NHO
Byggenaeringen, samt offentlig tilgjengelig informasjon fra Arbeidstilsynet og A-krimsentrene om risiko i
bygg- og anleggsbransjen i Norge, samt konsernets risikogjennomgang. Vurderingen tar hensyn til bade
sannsynlighet for negative konsekvenser og alvorlighetsgrad.

3.2 Kartlagte risikoomrader for selskapet:

Risikoomrade Sannsynlighet  Alvorlighet Kort begrunnelse / kilde

(H/M/L) (H/M/L)
Bemanningsleverandgrer og M M Iboende risiko vurderes som hgy i bransjen, seerlig
innleid arbeidskraft knyttet til arbeidstid og likelgnn. Innomhus AS har

etablert kontroll med samtlige bemanningsselskaper
gjennom signert SCoC og dokumentert
gjennomgang av Ignnsniva. Restrisikoen etter tiltak
vurderes som M/M.

Monterings- Ikke relevant Ikke relevant Innomhus AS benytter egne ansatte montgrer og
underentreprengrer (i ett bruker ikke monterings-underentreprengrer.
eller flere ledd)

Direkte leverandgrer av L M Hovedandelen av varekjgp skjer via konsernavtaler
byggematerialer uten hvor leverandgrene er kvalifisert og kontrollert
konsernavtale sentralt. Restrisikoen knyttes til mindre lokale

leverandgrer utenfor konsernavtaler, hvor egne
kontraktsbestemmelser stiller krav til etterlevelse av
apenhetsloven.

Lokale transportleverandgrer M M Transportsektoren er av Arbeidstilsynet pekt ut som
risikoutsatt sektor for Ignns- og arbeidsvilkar,
herunder etterlevelse av kjgre- og
hviletidsbestemmelser. Innomhus AS kjgper
transporttjenester pa prosjekt og har begrenset
kontroll med leverandgrenes underleverandgrer.
Dette omradet vil vurderes naermere i 2026.
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Risikoomrade Sannsynlighet
(H/M/L)

Tjenesteleverandgrer L
(renhold, vakthold,
avfallshandtering)

Egen drift: Ignns- og L
arbeidsvilkar pa byggeplass

Andre selskapsspesifikke Ikke relevant
risikoomrader

Alvorlighet
(H/M/L)

M

H

Ikke relevant

Kort begrunnelse / kilde

Innomhus AS har lite tjenestekjgp utover det som
leveres via hovedentreprengr pa byggeplass.

Innomhus AS har tariffavtale og forholder seg til
Fellesoverenskomsten for byggfag,
Arbeidsmiljgloven og egen personalhandbok. AMU
behandler eventuelle avvik, med deltakelse fra
tillitsmann, verneombud og bedriftshelsetjeneste.
Sannsynligheten for brudd vurderes som lav grunnet
etablerte rutiner, men alvorlighetsgraden av
eventuelle brudd vurderes som hgy.

Ingen ytterligere selskapsspesifikke risikoomrader
identifisert i 2025.

Selskapet henviser til Vivify Gruppen sin konsernredegjgrelse for 2025 for risikoforhold som dekkes pa

konsernniva. Konsernredegjgrelsen er tilgjengelig pa https://www.vivify.no/apenhetsloven.

§ 5¢ Tiltak iverksatt eller planlagt for 3 stanse negative konsekvenser, og resultater

4.1 lverksatte tiltak i 2025

e Det er gjennomfgrt uanmeldte vernerunder pa de fleste av selskapets byggeplasser i 2025.

Personalhandboken er revidert og oppdatert i 2025.

Det er gjennomfgrt medarbeiderundersgkelse i 2025. Responsen var lav, slik at tallmaterialet ble
vurdert som for begrenset til 3 gi et representativt bilde. Tiltak for & gke svarprosenten vurderes
inn mot 2026.

Det er gjennomfgrt mgter med samtlige bemanningsselskaper Innomhus AS benytter, hvor Vivify
Supplier Code of Conduct er gjennomgatt og signert. Lgnnsniva hos bemanningsselskapene er
dokumentert og gjennomgatt for a sikre etterlevelse av likelgnnsprinsippet.

Innkjgpsrutinene er gjennomgatt i forbindelse med Miljgfyrtarn-rapporteringen i 2025.

Det er gjennomfgrt fire AMU-mgter i 2025 med deltakelse fra daglig leder, HMS-ansvarlig,
tillitsmann, verneombud og bedriftshelsetjeneste. HMS har vaert hovedtema.

DL har manedlig mgte med tillitsmann.

Det er igangsatt arbeid med dokumentet «Slik gjgr vi det i Innomhus», som skal samle selskapets
rutiner og praksis.

4.2 Resultater og planlagte videre arbeid
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Tiltakene gjennomfgrt i 2025 har bidratt til at Innomhus AS har dokumentert kontroll med Ignns- og
arbeidsvilkar hos bemanningsselskapene gjennom signert SCoC og dokumentert lgnnsniva. Vernerunder og
AMU-arbeidet har styrket den Igpende oppfglgingen av arbeidsforhold pa byggeplass. Gjennom
gjennomgangen av bemanningsselskapene, herunder dokumentert kontroll av Ignnsniva, er det ikke
avdekket konkrete brudd pa menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold i 2025. Eventuelle
mindre merknader fra kontrollene er fulgt opp i dialog med den enkelte leverandgr.

Prioriteringer for 2026:

e Viderefgring av uanmeldte vernerunder p3 selskapets byggeplasser.

o Arlig revisjon av personalhdndboken.

e Arlige mgter med samtlige bemanningsselskaper for fornyet gjennomgang og signering av Supplier
Code of Conduct, samt gjennomgang av Ignnsniva for & sikre fortsatt etterlevelse av
likelgnnsprinsippet.

e Resertifisering som Miljgfyrtarn med gjennomgang av leverandgrkjeden som del av arbeidet.

e Fortsatt giennomfgring av AMU-mgter med faste deltakere og HMS som hovedtema.

e Viderefgring av manedlige mgter mellom daglig leder og tillitsmann.

e Ferdigstillelse av dokumentet «Slik gjgr vi det i Innomhus».

Henvendelser etter apenhetsloven §6 og varsler

Felt Verdi for 2025

Antall mottatte informasjonskrav etter apenhetsloven §6 0

Antall besvart innen lovens frist pa 3 uker Ikke aktuelt (O mottatte)
Antall varsler mottatt via varslingskanal 0

Status pa varsler Ingen varsler mottatt
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Daglig leder Styreleder
Navn: Rune Skarstein Navn: Trygve Aasland
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